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Human Learning Systems

Human Learning Systems haseinen Ursprung in Grol3britannienim Sozial und
Gesundheitswesen dastblicherweise vom New Public Managementdominiert ist. HLS
ermdglicht einen ParadigmenWechsel fur Tragerund Verwaltungen, um der
Fragmentierungvon unterstitzenden Mal3nahmenund Systemenentgegen zu wirken,
die Menschenzu Zahlenreduzierenund zu entwurdigen.

Human Learning Systems hasich aus der Praxisentwickelt © Dank vieler Fach- und
Fuhrungskrafte, die nachhaltigund im Dialog mit Menschen aufderen komplexe
Lebenslageneingehenwollen, um sie wirksamin ihrem Alltag zu unterstitzen.

HLS belegt, dasses moglichist, bessereWirkungen fir die Menschen mit weniger
Kosten zu erzielen Indem man die Verbindungenund Beziehungenzwischenden
Akteuren (auf und zwischenallen Ebenen) starkt, die gemeinsamEinflussauf dashaben,
was manverbessernwill.

Das bedeutet offentlicher Dienst fur das echte Leben.




HUMAN

A Menschenbild: Jede Person hatein Recht
auf wirdevolle Begegnung Wir wollen
Potential und verborgene Starkenerkennen.

A Fokus auf Beziehungsarbeit

A Gartner sein, nicht Steinhauer.
Wir schaffen ein Umfeld, in dem Menschen
aufblthen.

A Ethik und Werte als Praxisgrundlage
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effektiv wir lernen.

PAULO FRERRE A Lernenist also Grundlage kein Luxusd

PEDAGOGY

OF THE A Reflektiertes gemeinsamed_ernen durch zielgerichtetes iteratives

OPPRESSED Experimentierend 2 © X~ © J « Tungidhieg 2aNashift? F J °

A Zielist nicht die Wiederholung dessen wasirgendwann und
woanders funktioniert hat, sondern die Erweiterung unserer
kreativen Moglichkeiten.

A Dies erfordert psychologischeSicherheitund positive Fehlerkultur:
Fehler bieten Lernmdglichkeiten
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Akteurdtaktodha tashlbeBgdEmhisenflfssstideegati
Einkommen/ Wohlstand

- - .
‘ - Beschaftigungsstatus

Abschluss/ Qualifikation

Teilnahmein
Nachbarschafts-Aktivitaten

Die Personselbst

Familie & Freunde

Verantwortliche flr
offentliche Grinflachenin
der Nahe

Teilnahmein
. demokratischen Prozessen

Anbieter von kulturellen
und Sportaktivitaten im
Umfeld 4

Auslibung von Hobbies /
Interessen

A Systemewirken auf unterschiedlichenEbenen  Gesundneis Enrichtungen

(Arztpraxen, Krankenhaus
usw.)

) Kulturelle Beziehungen
A Das Lebeneines Menschen als System

. . . Gemeindezentrum, Wohn- und

A Organisation (Team /Abteilung) Nachbarschaftsgruppe v, : Na(|:3hbda_1rschafts-

. . .. . - edingungen

A Lokale Ebene (organisationsubergreifend/ Kommunalverwaltung cecundhet
Menschen vor Ort)

Sozialamt Wirkungsfahigkeit

A Regionale/ Nationale Ebene

SozialerDienst

A Gute Ergebnissebasierenauf gesundenSystemen

A Gesunde Systemezeichnensich durch die Qualitat der Beziehungenzwischenden Akteuren und deren
gegenseitigemVertrauen aus.

A Unser Verstandnisals Personenund Organisationenals Bystem stewards”
in dem wir alle Verantwortung tilbernehmen, um ein solchesgesundesSystemzu erzeugen
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A Grabetiefer: FindeBestatigunglafiir, verstarkesieund Human Learning
finde den Sinn indieserDissonanz fiitf"ffff,!

A Lernenist die Strategie Experimentiererist die Methode.

A Steckanderean! - =N

A Sorgedafiir, dassdie GelderandersflieRen

Efunktiohesildsnehum/eiterfarschen
wwiealworldecsbitiokviel@naxisbeispielen
www.humanlearaiinmsysiefiatiéorm
www.liberatingsteinttietrsitesilddethoden
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https://realworld.report/
http://www.humanlearning.systems/
http://www.liberatingstructures.de/
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