KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

How to Kollaboration

Wie Sie Sitzungen kreativ gestalten konnen

K360-Festival 2024, 13. Juni 2024
Nancy Weber dos Santos, Phineo gAG
Carolin Brommel, Deutsche Kinder- und Jugendstiftung GmbH

Foto: Unsplash



Warum bin Hatte ich das vorher
ich eigentlich gewusst, hatte ich

o]

in di das Thema
Wollten wir in dlesem .
nicht Uber etwas © Meeting? vorbereitet!
ganz anderes
sprechen? Hat es dafur
wirklich ein
Meeting
gebraucht?
Was hatten wir @
nochmal
ausgemacht beim O
letzten Mal? Ohje, keine

Zeit mehr fur
mein Thema...

gerade wirklich
viel Wichtigeres

Zu tun! @

Puh, das ist aber
langweilig heute. Ich hatte
©



KOMMUNE
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Agenda

Check-In [10 min]

Kein Meeting ohne Agenda! [10 min]
Kollaboration & Meetings [10 min]
Meetings kollaborativ gestalten [40 min]
Check-out [10 min]
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Checicir KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Tauschen Sie sich mit lhrem Nachbarn oder ihrer Nachbarin aus

In welchen Runden arbeiten Sie
kollaborativ und wie lauft es?

, ’ 4 min Murmeln



Check-In KOMMUNE :
GEMEINSAM FUR KINDER

Vergeudete Zeit? X

Mogliche Ziele Check-In-Methoden

LPersanicher Einblick

tscheck.in
- Fragen

Netzwerken / Kennenlernen

T

Aufstel-

Arbeitsatmosphare schaffen/Fokus lungen im |J IMRromptu
EEge- Networking

Einstieg ins Thema

Retromat.
org

Rollen + Beitrage klaren



https://tscheck.in/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/impromptu-networking/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/impromptu-networking/
https://retromat.org/de/
https://retromat.org/de/

2. Kein'Meetinthne Agenda!
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Agenda

Check-In [10 min]

Kein Meeting ohne Agenda! [10 min]
Kollaboration & Meetings [10 min]
Meetings kollaborativ gestalten [40 min]
Check-out [10 min]
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Kein Meeting ohne Agenda! KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Wofur braucht es eine gute Agenda?

— Bietet Struktur [Tipp: gute @ — Einblick / vorheriger
Vorlage] & Versand macht
- Vorbereitung moglich

— Bedarfe und Verantwortungen %{ - L{olltenkfiljlryodiratiqn,
@ wahrend des Meetings sind qu\\ si%od(;u?‘g'etlerirl]te eeping

bekannt



18.06.2024 JF

Dienstags, wichentlich, 10:30 - 12:00 Uhr | nw
Moderation: Protokoll: Timekeeping: Abwesenheiten
Anna [ lAnna [ ]Anna [lanna
[ christin [ christin Christin [ christin
[ JHannah [THannah [ JHannah ["JHannah
DManuela DManuela DManuela |:| Manuela
[ Nancy [+/] Nancy [ |Mancy [ ] Nancy
[]sarah []sarah [Jsarah [Jsarah
== neues Protokoll
anlegen <<

Team: Christin, Nancy, Anna, Hannah; optional: Sarah, Manuela

KOMMUNE
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Thema

RegelmaBiger Check-in:

Popcor |15
n

* Check-In-Frage zu Stimmung. + Gibt es etwas, was
ich dem Team mitteilen machte?

* Uberlastung- und Unterlastungsanzeige
(Streichhblzer?)

* Woran arbeitet ihr aktuell? Was flir Meilensteine
stehen an?

* Habt ihr irgendwo Unterstiitzungs- oder
Vernetzungsbedarf?

* Welche spannenden Themen sind euch begegnet?

* Gibt es libergreifende Fragen/Wiinsche/ldeen?

* Gibt es etwas, dass ihr in Richtung
Koordinationsroutine geben machtet?

Festival

WOW! - das war mein
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Mehr ist immer besser?



Kollaboration & Meetings KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Souveranitat Kooperation Kollaboration
Eigenstandig agieren Voneinander wissen Gemeinsam entwickeln
Miteinander abstimmen und umsetzen
|

BN @ D A
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Intensitat der Zusammenarbeit



KOMMUNE
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&

Kollaboration in Meetings

Komplexe Probleme
verstehen

Gemeinsam ldeen
generieren und
Losungen finden

Gemeinsame
Entscheidungen treffen

Zusammenarbeit
reflektieren
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Meetings kollaborativ gestalten

Unsere Annahme:

KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Damit Kollaboration in Runden
gelingen kann, braucht es

funktionierende Harc
ein gemeinsames Ro
sowie Raum fur

- und Software,
lenverstandnis

Kreativitat.

, ’ 124l
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Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

1-2-4-all - Die Methode

o Methode aus den Liberating Structures

o Integrieren aller Beteiligten in der
Suche nach Antworten

o in jeder Phase von
Entscheidungsfindungen

o Ergebnis: breites Spektrum an
Meinungen oder wenige,
herausragende Ideen

o 4-80 Personen



https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/1-2-4-all/

Meetings kollaborativ gestalten

1-2-4-all - Der Ablauf

o Schritt 1: Uber die folgende Frage
nachdenken. [1 min]

o Schritt 2: I[deen in Paaren
austauschen, weiterdenken und
scharfen. [2 min]

o Schritt 3: Zwei Paare finden
Gemeinsamkeiten und Unterschiede;
entwickeln und scharfen
gemeinsame Ideen. [4 min]

o Schritt 4: eine Idee je Vierergruppe
wird im Plenum geteilt. [5 min]

KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER
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KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

1-2-4-all - Die Durchfuhrung

Welche Gelingensbedingungen und/oder
Voraussetzungen bzgl.

funktionierender Hard- und Software,

Raum fur Kreativitat

braucht es fur kollaborative Meetings?

18



Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE
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Gelingensbedingungen 1/3

Hard- und

Software
(analog und digital)

_J

Nutzen von
Anwendungen, wie
MURAL/Metaplanwand

Gute

S FUERAEECE Arbeitsatmosphare

J
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Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Ergebnisse Gruppenarbeit: Hard & Software

Kleingruppe der

c[ijila‘f."t s
EMO(JL(;.I— it
Vbibook [ Handy...

Foto: Kommune 360° | unsplash.com

Kartenfarbe: Herz /
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Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE @

GEMEINSAM FUR KINDER

Gelingensbedingungen 2/3

Gemeinsames
Rollenverstandnis

_J

Ubernahme von
Prozess-
Verantwortung

Klarheit Uber
Zustandigkeiten /
Rollen

gemeinsames Ziel

21



Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE

Ergebnisse Gruppenarbeit: Gemeinsames
Rollenverstandnis

&

Kleingruppe der
Kartenfarbe: Karo

:'V j‘ Me Ve, ,f:‘
Prndip to) Hesh, /.
Iy

!

/

Foto: Kommune 360° | unsplash.com
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Meetings kollaborativ gestalten

&

Verantwortung verstehen

THE RESPONSIBILITY PROCESS "

The Responsibility Process: VEIIMITWIIBT“NG
Wie Sie sich selbst und =
andere wirkungsvoll VERPFLICHTUNG S
fuhren und coachen — =
von Christopher Avery SBHHMEN E
RECHTFERTIGEN
BESCHULDIGEN
Habe ich ein Problem? - erst im mentalen I.EI]GHEH

Zustand der Verantwortung bin ich kreativ

und frei im Denken, und GUbernehme
Verantwortung fur meine Rolle.

Partnerwerks.com

Quelle: christopheravery.com
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Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Gelingensbedingungen 3/3

Raum fur
Kreativitat

Wechselnde
Arbeitsformen

Check-In +

Check-Out Retrospektiven

24



Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

&

Ergebnisse Gruppenarbeit: Raum fur Kreativitat

P

N

KREATiVIlAT

-
Kleingruppe der
Kartenfarbe: Pik

Foto: Kommune 360° | unsplash.com
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Meetings kollaborativ gestalten KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Tauschen Sie sich mit lhrem Nachbarn oder ihrer Nachbarin aus

Mit Blick auf die Gelingensbedingungen:
Was konnte ich selbst beim nachsten
Meeting kollaborativer machen?

, ’ 4 min Murmeln
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Check-out

Welche Inhalte aus diesem Workshop fand ich besonders hilfreich?

Mehr Mut fiir den Einsatz
von Kreativtechniken!

Gelingensbedingungen
sich vergegenwirtigen

Das Ausprobieren der
Methode

Reflektieren, ob ich in der
Verpflichtung oder in der
Verantwortung zu einer
Aufgabe bin

1,2,4 All Methode

Die Relevanz und
Ausgestaltung der Agenda
Erkldrung der Stufen der
Zusammenarbeit

Zeitmanagement

Wichtigkeit von Rollen

Die richtige(n) methode(n)

wahlen

Nicht aus Zeitgriinden den

Check in weglassen

Keine Angst vor neuen
Methoden.

1-2-4-all Methode
Bestitigung, dass Check-
in/Check-out wichtig und
sinnvoll sind

Praxisiibung

Software

Einblick in eine neue
Methode, Mut zur
Anwendung

Ermutigung neu zu denken,

Hierarchiedenken aufbrechen,

kreativ bleiben und
kontinuierlich hinterfragen

Agendagestaltung

Kennenlernen der 1-2-4-

Mut zur Methode 1..2..4.. all

Bedeutung der Agenda

ERINNERUNG, DASS
METHODENVIELFALT
WICHTIG IST

Vorteile einer
Retrospektive!

Immer eine Agenda

KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Neue Methode zum Arbeiten:

1-2-4-allWichtigkeit der
Agenda und Check in und
Check out

Rollenfindung

Unterscheidung von
kooperativ und
kollaborativ.

Hinweise zur Agenda (z.b.

Zeitangaben)Check-
in/Check-out

Methodik mit kritischer
Hinterfragung

Fiir mich neue Methode-
anschaulich erklart

Methode 1,2,4,all
ausprobieren

28



Check-out

Was mdchte ich bis zum 15. Juliin einem der kommenden Meetings ausprobiert

haben?

Neue methode ausprobiert

Die 1-2-4all-Methode

Check-inim Team und
Timekeeping!

Check out

Aufgabenaufteilung

Check-in

Check-in/Check-out

Eine neue Checkin-
Methode, 124all

Klare Agenda

Eine Kreatvtechnik

Check-in

Comein / Come out > 1-2-
4-all Methode

Agenda auchin kleinen
Meetings

Neue Methodenin
Meetings

Check-in-Methode nutzen

Check-out

1-2-4-all Methode Check
inFrage

Agenda auchin kleinen
Meetings mit Zeitangaben

One Note

Neues Format fiir Protokoll
iiber Notes

Eine Kernfrage fiir die
Anwendung der 1-2-4...-
Methode finden

Klare Agenda und
Moderation

KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Zeiten in die Agenda und
besonders drauf achten

Klare Agenda und
"Verpflichtung" sich damit
VORHER zu beschiftigten.8

Eine gemeinsame Arbeitsplatz
Form finden die in der
Verwaltung erlaubt ist und
moglich ist

124all fiir tibergeifende
Projekt bzw.
Angebotsentwicklung

Anstatt Agenda mit Themen,
Agenda mit Fragen, die in dem
Slot diskutiert werden

Retrospektive

29
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Haben Sie Fragen?
Wir freuen uns von Ilhnen zu horen!

Carolin Brommel Nancy Weber dos Santos

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Phineo gAG
carolin.broemmel@dkjs.de nancy.weberdossantos@phineo.org

30
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