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Schon, dass Sie da sind!

Wir freuen uns auf einen regen Austausch mit [hnen!
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Wer wir sind.

Sarah Wagner
KOMMUNE 360° | DKJS

Ausbildung
Soziologie, Sozialmanagement

Kompetenzen
Kommunalberatung,
Organisationsentwicklung,
Monitoring & Evaluation,
Jugendhilfeplanung bei der
Stadt Norderstedt

KOMMUNE

GEMEINSAM FUR KINDER

Karin Kowalczyk
KOMMUNE 360° |
PHINEO gAG

Ausbildung
Politikwissenschaften

Kompetenzen

Kommunalberatung; Change-

Management; Evaluation;
Verwaltungserfahrung:
Koordination
ressortibergreifende
Strategie Kinderarmut
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Annika von Walter
gfa | public GmbH

Ausbildung Sonderpadagogik,
Erziehungswissenschaften,
Organisationsentwicklung

Kompetenzen 12 Jahre
Erfahrung in der Beratung
offentlicher Verwaltung v.a. im
SGB VIII und IX: Prozesse,
Struktur, Steuerung, Change
Management
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Was wir heute mit IThnen vorhaben.

1. Fachkraftemangel | Was sagen die Zahlen -
und was bedeutet das?
2. An drei Werkbanken Toolbox erarbeiten:
a) Aufgaben priorisieren (eher kurzfristig):
Beispiel Belastungsampel
b) Ressourcen blindeln (eher mittelfristig):
Beispiel Poollosungen
c) Kooperation starken (eher langerfristig):
Beispiel Platzvergabe
d) Walk and Talk | Die eigenen nachsten
Schritte planen
3. Feedback und Abschluss
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Fachkraftemangel - das neue Normal?!

Fakt ist: Es wird lange nicht mehr so gut wie heute.
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Mangel an allen Ecken und Enden. Mit Konsequenzen.

L ASD
Ein Kreislauf aus Unterbesetzung, Uberlastung
| und Fluktuation entsteht.

| Kita-Personal
- Kita-Gruppen schlieBen - Mitarbeitende
Die groBten | kénnen nicht zur Arbeit kommen.

Mangelsituatio- | Stationére Einrichtungen
nen erleben —— = Kinder und Jugendliche aus der Inobhutnahme
Jugendamter in | kénnen nicht untergebracht werden.

Leitungsstellen bleiben Giber Monate unbesetzt
| und Teams ohne Leitung.

~. L Wirtschaftliche Jugendhilfe
Rechnungen werden nicht bezahlt, Trager
| bekommen ihr Geld nicht.
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Was sagen die Zahlen?

Fir ca. 4/5 der Engpass-
offenen Stellen beruf seit

keine 2022

passenden
Arbeitslosen

2025:
Llcke von
100T 1 OSOOO pad EinstSeﬁCl)J/on(gjgeern mit
agevon Fachkraften Schwierigkeiten.
Ausschreibung Tendenz
bis

steigend

Stellenantritt

Alle Zahlen beziehen sich auf Sozialpadagog*innen und Erzieher*innen.
8 BIOEIC]
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Der Mangel an Fachkraften ist andersherum ein
Uberangebot freier Stellen and fithrt zu hoher
Fluktuation. Das macht es nicht einfacher.
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Dazu kom‘mt Wir sind noch nli:ht Im Tal
angekommen, sondern erst auf"dem Weg dorthin.

Denn die Babyboomer gehen bis 20\34\1” Rente. Und es kommen neue
Aufgaben auf die Jugendhilfe zu. N

N

l'I'

H




Werkstatt: Fachkraftemangel — das neue Normal?!
K360-Festival | 14.06.2024

public

Wir horen im Moment drei Aussagen zur Personalsituation.

Nachste Woche
ist Frau Meyer
aus dem Urlaub
zurtck und Herr
Schmidt aus der
Reha wieder da,
und Ubernachste
Woche habe ich
zwei Vorstel-
lungsgesprache —
dann wird es
besser.

11

Wenn unsere
Personalabtei-
lung ein bisschen
schneller mit den
Ausschreibun-
gen ware und wir
den Mitarbeiten-
den hier eine
vernunftige IT
bieten konnten —
dann ware es
besser.

Es wird nicht
besser. Wir wer-
den unsere
Arbeit so nicht
mehr leisten
konnen. Pers-
pektivisch wer-
den uns immer
mehr Fachkrafte
fehlen. Wir mus-
sen ganz neu
denken.

03
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. 000
Werkbanke. @a
Kommen Sie in an einer der Werkbanke zusammen. Sie
erarbeiten jeweils Ihre Toolbox 3 X 20
' === Minuten
. . o RN
Zur Gruppeneinteilung zéhlen wir einfach durch. q_lmm 2 Werkbinke
1. Aufgaben priorisieren (eher kurzfristig): Beispiel
Belastungsampel
2. Ressourcen bundeln (eher mittelfristig): Beispiel
Poollosungen
3. Kooperation starken (eher langerfristig): Beispiel

Wechseln Sie nach 20 Minuten die Werkbank!

Platzvergabe
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Ihr Feedback.

Wir freuen uns Uber Ihre Rickmeldung zu
einer dieser Fragen:

— Was war fur Sie die wichtigste Ernte?

— Welchen neuen Gedanken nehmen Sie mit?

— Wenn Sie jetzt auf das Thema
Fachkraftemangel schauen - was hat sich
an Ihrer Perspektive verandert?
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Walk and Talk.
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S 7

Kommen Sie in zu zweit oder dritt zusammen. Gehen Sie
die Stellwande ab und berichten Sie sich uber Ihre AHA-

Momente:

1. Davon erzdhle ich gleich ... (Ideen weitertragen)

2. Das packe ich morgen direkt an ... ([deen umsetzen)

Machen Sie sich gerne Ihre eigene ToDo-Liste!

3 15 Minuten

@ 2er oder 3er-
q_ﬁ[ Gruppen

16
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Fotodokumentation Werkbanke 1-3

K360-Festival

Berlin, 14.06.2024
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Werkbank 1: Aufgaben priorisieren.

f
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Werkbank 2: Ressourcen bindeln.
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Werkbank 3: Kooperation starken.
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